
Anleiter/in werden 

ist nicht schwer…  

 

Praxisanleitung am BSO Michelstadt  

in der sozialpädagogischen Ausbildung zum / 

zur Sozialassistentin, Sozialassistent, bzw. 

Erzieherin, Erzieher 
Sie leiten bereits eine Praktikantin bzw.  einen 
Praktikanten unserer Abteilung für Sozialwesen 
am Beruflichen Schulzentrum Odenwaldkreis an 
oder beabsichtigen eine Anleitung zu 
übernehmen?  

Eine enge Verzahnung von Theorie 
und Praxis erhöht den Erfolg jeder 
Ausbildung. Insofern freuen wir uns 
sehr über Ihr Engagement und 
möchten Sie gerne mit dieser Fortbildung in Ihrer 
konkreten Anleitungsarbeit unterstützen.  

Zielsetzung des Kurses:           

 die Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
zur Anleitung von Praktikantinnen oder 
Praktikanten in sozialpädagogischen 
Einrichtungen vorbereiten und/ oder 
weiterbilden 

 theoretische Hintergründe und 
praktische Problemlösungen im 
fachlichen Austausch erarbeiten 

 Sicherheit in der Ausübung der 
Anleitungstätigkeit gewinnen 

 die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
im Hinblick auf eine weitere, enge 
Kooperation mit der Fachschule für 
Sozialpädagogik bzw. der Höheren 
Berufsfachschule für Sozialassistenz 
qualifizieren 

 

Zielgruppe:  

Angehende oder bereits als Anleiterinnen bzw. 
Anleiter tätige Fachkräfte in 
sozialpädagogischen  Einrichtungen, die derzeit 
oder künftig mit der Abteilung Sozialwesen am 
Beruflichen Schulzentrum Odenwaldkreis 
zusammenarbeiten.  

  

Termine:  

Modul 1: 24. und 25.08.2021 
Modul 2: 21. und 22.09.2021  
Modul 3: 21., 22. und 23.10.2021 
Beginn jeweils 9:00 Uhr 
 

Ort: Berufliches Schulzentrum Odenwaldkreis, 

Michelstadt, Fachschule für Sozialpädagogik 
 

Max. Teilnehmerzahl: 16 

 

Kursleitung: Christine Grieshaber  

(Dipl. Päd./StR’in, langjährige Fachkraft am BSO) 

Weitere Referent*innen begleiten und ergänzen 
die einzelnen Module je nach Thema (z.B. 
Kennenlernen der Methode „Marte Meo“, vertiefte 
arbeitsrechtliche Fragestellungen im Praktikum und Alltag, 
Best Practice Vertreter*innen aus der Praxis etc.) 

 

Kosten: 300,- € (incl.“ Kaffee-

Pausenverpflegung“) 

Anmeldungen bitte bis 15.07.2021  per Mail an: 

christine.grieshaber@bso-michelstadt.de 

  

Wir freuen uns auf Sie! 

mailto:christine.grieshaber@bso-michelstadt.de


 

Geplant sind 3 Module à 2 bis 3 Tagen, 
jeweils ca. von 9:00 bis 16:00 Uhr mit 
folgenden Inhalten: 
 
 

 

 

 

 

 

Auf Wunsch kann ein 4. Modul nach etwa drei bis 
vier Monaten Praxiserfahrung als „Fresh-up“ und 
zur Reflexion der Praxisphase angeschlossen 
werden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modul 1:  

Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle und 

der Rolle der Anzuleitenden 

 Rollenwechsel: von der Fachkraft zur Anleitung 

 Rollenbilder und Aufgaben der Anleitung 

 Erwartungsklärung – eigene, Erwartungen der 
Auszubildenden, Erwartungen der Einrichtung 
usw. 

 Beziehungsgestaltung im Ausbildungsprozess 

 

Modul 2:  

Kommunikation und Gesprächsführung im 

Ausbildungsprozess 

 Reflexion des eigenen 
Kommunikationsverhaltens 

 Grundlagen, Ziele und Bedingungen 
gelingender Kommunikation 

 Feedback geben, Feedback einholen Konflikte 
erkennen und Konfliktgespräche führen  

 Anleitungsgespräche führen 

 Beurteilen und Benoten in Zusammenarbeit 
mit der Ausbildungsschule    

Modul 3:  

die Einrichtung als Ausbildungsstätte 

 Selbstverständnis als Ausbildungsstätte: 
Bildungspläne und Konzeption der Ausbildung  

 der Vertrag als Grundlage des 
Praktikumsverhältnisses: Gestaltung und 
Inhalte des Praktikumsvertrags 

 Professionelles Begleiten und Anleiten: 
Aufgaben erteilen, Ziele des Praktikums 
formulieren und regelmäßig überprüfen 
(Ausbildungsplan und Kompetenzraster 
erstellen und führen) 

 kompetenzorientierte Zielformulierung und 
daran orientierte Ergebnissicherung  

 Anleiten entlang der unterschiedlichen 
Ausbildungsphasen (Ankommen und 
Orientieren, Erprobung, Verselbständigung, 
Abschlussphase) 

 Verzahnung der Ausbildungsorte Einrichtung 
und Ausbildungsschule 
(praxisbegleitender Unterricht, schulische 
Aufgaben, Besuche durch die begleitende 
Lehrkraft…) 

 weitere formale und gesetzliche 
Rahmenbedingungen (Verordnungen, 
schulische Anforderungen, PivA)




