
 

 

Mitgestalter 
 
Die Gemeinde Mömlingen sucht für seine beiden Kindertagesstätten Sonnenschein und Regenbogen 

 

Berufspraktikanten (m/w/d) 
 
Deine Aufgaben  Dein Profil 

Du hast ein großes Herz für Kinder, spielst, 

tröstest und organisierst gerne? Dann mach 

dein Praktikum im „Haus für Kinder“ 

Sonnenschein oder in der KiTa Regenbogen 

und starte deine Laufbahn als Erzieher. Lerne 

den Beruf in allen Facetten kennen und 

entwickle mit uns das pädagogische Angebot 

für die Kleinsten Mömlingens. 

 • Gute Fachkenntnisse und Freude  

an der Arbeit mit Kindern 

• Respektvoller und vertrauensvoller Umgang  

mit den Eltern 

• Freundlichkeit und Verantwortungsbewusstsein  

• Flexibilität, Zuverlässigkeit und Kreativität 

• Bereitschaft zur Mitarbeit bei der Umsetzung und 

Weiterentwicklung der pädagogischen Konzeption 

• Teamfähigkeit und Freude an der  

eigenen Entwicklung 

• Empathie und Geduld 

 
Unser Angebot 

• Raum für Kreativität, Gestaltung und Innovation 

• Eine individuelle und fachliche Anleitung sowie Begleitung 

• Mitarbeit in einem engagierten und offenen Team 

• 30 Tage Urlaub (Heiligabend und Silvester sind arbeitsfreie Tage) 

• Teamveranstaltungen wie zum Beispiel Weihnachtsfeiern und Betriebsausflüge 

 

 
Die Stellenbesetzung erfolgt zum 01.09. eines jeden Jahres und endet am 31.08. des Folgejahres. 

Die Stelle hat einen Umfang von 39 Wochenstunden. Die Ausschreibefrist ist offen.  

 
Die Vergütung erfolgt entsprechend den zum aktuellen Zeitpunkt geltenden Regelungen des TVöD. 

 
Berufspraktikanten bieten wir nach erfolgreicher Erprobung sowie bestandenem Abschluss eine Übernahme an. 

 
Bitte sende Deine Bewerbung mit einem kurzen Motivationsschreiben und Lebenslauf, im PDF-Format, ausschließlich an 

personal@moemlingen.de mit dem Betreff „Bewerbung als Praktikant*in“. 

 

Weitere Informationen zu den Einrichtungen findest Du unter www.sonnenschein-moemlingen.de bzw. www.regenbogen-

moemlingen.de. Bei pädagogischen Fragen kannst Du gerne die jeweilige Leitung der Kindertagesstätte ansprechen 

(Kontaktdaten auf den jeweiligen Websites). Bei personalrechtlichen Fragen wendest Du dich bitte an das Personalamt der 

Gemeindeverwaltung, Frau Siebenlist (Telefon 06022 / 6856-16). Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung 

entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt. Reisekosten anlässlich eines möglichen 

Vorstellungsgespräches werden nicht erstattet. Eingehende Bewerbungen werden stets nach DSGVO behandelt. 


